WIR, die HIG-Gruppe

bietet ein Komplettangebot rund um
Brandschutz, Sicherheitstechnik und
Léschanlagenbau.

Die Gruppe besteht derzeit aus vier
Ingenieurbliros, einer akkreditierten
Inspektionsstelle und einem Produktions-
betrieb. Unternehmenstibergreifend sind
wir fir unsere Kunden ein zuverlassiger
Partner, der mit gleichbleibend hoher
Qualitat, maRgeschneiderten Service-
leistungen und modernsten Software
Lésungen am Markt punktet.

Die HIG-Gruppe beschéftigt aktuell Gber
90 Mitarbeiter an den Standorten Wien,
Thalheim bei Wels, Kematen in Tirol,
Weiler, Diepoldsau und Schaffhausen.

INTERESSIERT?

lhre aussagekraftige Bewerbung mit
Lebenslauf und Anschreiben tibersenden
Sie bitte an:

Conny Huber
office@hig-gruppe.at
+43 (0) 5523 / 53 730-0

HIG-Huber Ingenieur Beteiligungs GmbH
Zehentweg 3 | 6837 Weiler | Austria

Weitere aktuelle Stellenausschreibungen
finden Sie auf:
www.hig-gruppe.at/karriere
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Die Gruppe fur Sie im Einsatz
www.hig-gruppe.at

Wir haben noch viel vor - gestalten Sie mit uns die Zukunft als

SICHERHEITSFACHKRAFT (m/w/d)

bei der IHW-Ingenieurbiro Huber GmbH, Standort Weiler und Kematen in Tirol

Sie suchen eine neue Herausforderung in einem stetig wachsenden, stabilen
Unternehmen und bringen folgende Qualifikationen und Kompetenzen mit?
» HTL Abschluss oder Bauhandwerkerabschluss, Werkmeister bzw.
Meisterprifung oder eine ahnliche Ausbildung

« Eigenstandige und I6sungsorientierte Arbeitsweise

= Kunden- und teamorientiertes Handeln

« Versiertim Umgang mit MS Office

« Motivierte, selbststandige und verlassliche Personlichkeit

Warum lhnen bei uns nicht langweilig wird?
» Sicherheits- und brandschutztechnische Betreuung von Unternehmen
und Projekten
« Ausarbeitung von Brandschutz- und Sicherheitskonzepten, Evaluierungen,
Explosionsschutzdokumenten uvm.

Was Sie von uns erwarten kénnen?
= Umfassendes Einschulungsprogramm in das neue Tatigkeitsgebiet
= Modernes Arbeitsumfeld - Gleitzeitmodell und 4-Tage-Woche
= Eigenverantwortliches und selbststandiges Aufgabengebiet
= Foérderung lhrer personlichen und beruflichen Weiterentwicklung

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Basierend auf dem kollektivvertraglich vorgeschriebenen
Mindestgehalt, orientiert sich das tatsachliche Gehalt fiir diese Position an lhrer beruflichen Er-
fahrung und Routine.



