
Wir haben noch viel vor - gestalten Sie mit uns die Zukunft als

Sie suchen eine neue Herausforderung in einem stetig wachsenden, stabilen 
Unternehmen und bringen folgende Qualifikationen und Kompetenzen mit?
	 ■	 Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
	 ■	 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit sehr guten MS-Office  
		  Kenntnissen
	 ■	 Ausgezeichnetes Deutsch in Wort und Schrift	
	 ■	 Organisations- und Koordinationstalent
	 ■	 Mehrjährige Berufserfahrung

www.hig-gruppe.at

WIR, die HIG-Gruppe
bietet ein Komplettangebot rund um 
Brandschutz, Sicherheitstechnik und 
Löschanlagenbau.

Die Gruppe besteht derzeit aus vier 
Ingenieurbüros, einer akkreditierten 
Inspektionsstelle und einem Produktions-
betrieb. Unternehmensübergreifend sind 
wir für unsere Kunden ein zuverlässiger 
Partner, der mit gleichbleibend hoher 
Qualität, maßgeschneiderten Service-
leistungen und modernsten Software 
Lösungen am Markt punktet.

Die HIG-Gruppe beschäftigt aktuell über 
90 Mitarbeiter an den Standorten Wien, 
Thalheim bei Wels, Kematen in Tirol, 
Weiler, Diepoldsau und Schaffhausen. 

INTERESSIERT?
Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und An-
schreiben übersenden Sie bitte an:

Conny Huber
office@hig-gruppe.at
+43 (0) 5523 / 53 730-0

HIG-Huber Ingenieur Beteiligungs GmbH
Zehentweg 3 | 6837 Weiler | Austria

 

Weitere aktuelle Stellenausschreibungen 
finden Sie auf: 
www.hig-gruppe.at/karriere

OFFICE MITARBEITER (m/w/d)
Teilzeit min. 50% 
bei der IBP-Prüftechnik GmbH, Standort Weiler

Wie können Sie Ihr Know-How einsetzen?
	 ■	 Auftragsbearbeitung, von der Auftragsanlage bis hin zur Verrechnung
	 ■	 Administration und Organisation im Sekretariat bzw. Empfang 
	 ■	 Organisation sämtlicher Bürotätigkeiten, inklusive Unterstützung der Office-  
		  leitung

Was Sie von uns erwarten können?
	 ■	 Auf persönliche Bedürfnisse angepasstes Arbeitszeitmodell
	 ■	 Umfassendes Einschulungsprogramm in das neue Tätigkeitsgebiet
	 ■	 Modernes Arbeitsumfeld
	 ■	 Eigenverantwortliches und selbstständiges Aufgabengebiet
	 ■	 Förderung Ihrer persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung
	

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: 
Basierend auf dem kollektivvertraglich vorgeschriebenen Mindestgehalt KV Information und Consulting, orientiert sich das 
tatsächliche Gehalt für diese Position an Ihrer beruflichen Erfahrung und Routine.


