
Wir haben noch viel vor - gestalten Sie mit uns die Zukunft als

Sie suchen eine neue Herausforderung in einem stetig wachsenden, stabilen 
Unternehmen und bringen folgende Qualifikationen und Kompetenzen mit?
	 ■	 Technische Ausbildung
	 ■	 Berufserfahrung im elektrotechnischen oder handwerklichen Umfeld
	 ■	 Versiert im Umgang mit MS Office
	 ■	 Zielorientierte kommunikative Persönlichkeit
	 ■	 Gutes Auftreten, Sicherheit im Kundenkontakt
	 ■	 Genauigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität und selbstständiges Arbeiten	
	 ■	 Erfahrung als Brandschutzwart/Sprinklerwart von Vorteil
	 ■	 Gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift	 	 	

www.hig-gruppe.at

WIR, die HIG-Gruppe
bieten ein Komplettangebot rund um 
Brandschutz, Sicherheitstechnik und 
Löschanlagenbau.

Die Gruppe besteht derzeit aus drei 
Ingenieurbüros, einer akkreditierten 
Inspektionsstelle und einem Produktions-
betrieb. Unternehmensübergreifend sind 
wir für unsere Kunden ein zuverlässiger 
Partner, der mit gleichbleibend hoher 
Qualität, maßgeschneiderten Service-
leistungen und modernsten Software 
Lösungen am Markt punktet.

Die HIG-Gruppe beschäftigt aktuell über 
70 Mitarbeiter an den Standorten Thal-
heim bei Wels, Kematen in Tirol, Weiler, 
Diepoldsau und Schaffhausen. 

INTERESSIERT?
Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und An-
schreiben übersenden Sie bitte an:

Conny Huber
office@hig-gruppe.at
+43 (0) 5523 / 53 730-0

HIG-Huber Ingenieur Beteiligungs GmbH
Zehentweg 3 | 6837 Weiler | Austria

 

Weitere aktuelle Stellenausschreibungen 
finden Sie auf: 
www.hig-gruppe.at/karriere

PRÜFTECHNIKER (m/w/d)
bei der IBP-Prüftechnik GmbH, Standort Weiler

Wie können Sie Ihr Know-How einsetzen?
	 ■	 Praktische Überprüfung brandschutztechnischer Einrichtungen wie Brandmel-	
		  deanlagen, Rauch- und Wärmeabzugsanlagen, Sprinkleranlagen, usw. 
		  entsprechend geltender Richtlinien
	 ■	 Anfertigung von Überwachungsberichten
	 ■	 Weiterentwicklung des QM-Systems
	 ■	 Prüfung von Arbeitsmitteln (Krane, Tore, Türen, etc.)

Was Sie von uns erwarten können?
	 ■	 Einschulungsprogramm (praktisch und theoretisch)
	 ■	 Langfristige Perspektive in einem wachsenden, stabilen Unternehmen 
	 ■	 Modernes Arbeitsumfeld - Gleitzeitmodell
	 ■	 Eigenverantwortlicher und selbstständiger	Tätigkeitsbereich
	 ■	 Förderung Ihrer persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung
	

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: 
Basierend auf dem kollektivvertraglich vorgeschriebenen Mindestgehalt KV Information und Consulting, orientiert sich das 
tatsächliche Gehalt für diese Position an Ihrer beruflichen Erfahrung und Routine.


